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1. Общая характеристика образовательной программы 
 
1.1. Нормативные документы 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-
вательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 
№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просве-
щения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 07.08.2020 № 894 «Об утверждении федерального государственного образователь-
ного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 
05.03.06 «Экология и природопользование»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 26.11.2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные государственные об-
разовательные стандарты высшего образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 27.02.2023 г. № 208 «О внесении изменении в федеральные государственные обра-
зовательные стандарты высшего образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 07.09.2020 г. № 569н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по экологической безопасности (в промышленности)»»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.03.2021 г. № 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Экономист 
предприятия»»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет»; 
- локальные нормативные акты СамГТУ. 
 
1.2. Квалификация выпускника, объем, срок освоения, особенности реализа-

ции, язык реализации образовательной программы 
 
Выпускнику присваивается квалификация «бакалавр». 
Объем образовательной программы (далее – ОП) составляет 240 зачетных 

единиц. 
Срок освоения ОП по очной форме обучения – 4 года. 
При реализации программы бакалавриата организация вправе применять элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
Реализуемая ОП не использует сетевую форму. 
Образовательная деятельность по ОП осуществляется на русском языке. 
 
1.3. Направленность (профиль) образовательной программы 

Экономика природопользования. 
 
 
 



 

 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
2.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности вы-
пускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания. 

Таблица 2.1 

Область(-и) и 
сфера(-ы) 

профессиональной 
деятельности 
выпускников 

Тип(-ы) задач 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Задачи профессиональной 
деятельности выпускников 

Объекты 
профессиональной 

деятельности 
выпускников или 

область(-и) знания 

08 Финансы и эконо-
мика; 
40 Сквозные виды 
профессиональной 
деятельности в про-
мышленности (в сфе-
рах: экологической 
безопасности в про-
мышленности; обра-
щения с отходами; 
охраны природы; 
предотвращения и 
ликвидации загрязне-
ний, рационального 
природопользования, 
мониторинга и про-
гнозирования состоя-
ния окружающей сре-
ды) 

проектно-
производственный 

участие в мероприятиях по 
охране окружающей среды и 
обеспечению экологической 
безопасности на предприятии 

охрана окружающей 
среды и 
обеспечение 
экологической 
безопасности 

организационно - 
управленческий 

проектно-
производственный 

осуществление проектно-
производственной деятельности 
в области охраны окружающей 
среды 

экологическое 
сопровождение 
деятельности 
предприятия 

организационно - 
управленческий 

разработка и обоснование 
экономических решений, 
направленных повышение 
экологической безопасности 
предприятия 

эколого-
экономическое 
сопровождение 
деятельности 
предприятия 

 
2.2. Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников 
Таблица 2.2 

Область профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика; 40 Сквозные виды 
профессиональной деятельности в промышленности  

Код профессионального 
стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

40.117 Специалист по экологической безопасности (в промышленности) 

08.043 Экономист предприятия 

 
2.3. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, уста-

новленных профессиональным стандартом, к выполнению которых готовится 
выпускник 

Таблица 2.3 

Обобщѐнные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень ква-
лификации 

Наименование Код Уровень (под-
уровень) ква-

лификации 

08.043 Экономист предприятия 

А Экономический анализ 
деятельности органи-
зации 

6 Расчет и анализ экономиче-
ских показателей результа-
тов деятельности организа-
ции 

А/02.6 6 

40.117 Специалист по экологической безопасности (в промышленности) 

С Разработка и прове- 6 Проведение экологического C/01.6 6 



 

Обобщѐнные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень ква-
лификации 

Наименование Код Уровень (под-
уровень) ква-

лификации 

дение мероприятий по 
повышению эффек-
тивности природо-
охранной деятельно-
сти организации 

анализа проектов расшире-
ния, реконструкции, модер-
низации действующих произ-
водств, создаваемых новых 
технологий и оборудования в 
организации 

Экологическое обеспечение 
производства новой продук-
ции в организации 

C/02.6 6 

Разработка и эколого-
экономическое обоснование 
планов внедрения новой 
природоохранной техники и 
технологий в организации 

C/03.6 6 

Экономическое регулирова-
ние природоохранной дея-
тельности организации 

C/05.6 6 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
В результате освоения образовательной программы выпускник должен обладать 

следующими универсальными, общепрофессиональными и профессиональными 
компетенциями. 

3.1. Универсальные компетенции 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 3.1 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1. Выполняет поиск необходимой 
информации, еѐ критический анализ и обобщает 
результаты анализа для решения поставленной 
задачи 

УК-1.2 Использует системный подход для 
решения поставленных задач 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели 
проекта совокупность задач, обеспечивающих ее 
достижение 

УК-2.2 Выбирает наиболее эффективный способ 
решения задач, учитывая действующие правовые 
нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 
ограничения 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Определяет стратегию сотрудничества 
для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Взаимодействует с другими членами 
команды для достижения поставленной задачи 

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 

УК-4.1 Демонстрирует умение вести обмен 
деловой информацией в устной и письменной 
формах на государственном языке 

УК-4.2 Демонстрирует умение вести обмен 
деловой информацией в устной и письменной 
формах не менее чем на одном иностранном 



 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

иностранном(ых) языке(ах) языке 

УК-4.3 Использует современные информационно-
коммуникативные средства для коммуникации 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует современное состояние 
общества на основе знания истории 

УК-5.2 Интерпретирует проблемы современности 
с позиций истории, этики и философских знаний 

УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и 
особенного в развитии цивилизаций, религиозно-
культурных отличий и ценностей локальных 
цивилизаций 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 Формулирует цели личностного и 
профессионального развития, условия их 
достижения 

УК-6.2. Планирует траекторию своего 
профессионального развития и предпринимает 
шаги по еѐ реализации 

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 
систем физического воспитания на укрепление 
здоровья, профилактику профессиональных 
заболеваний 

УК-7.2 Выполняет индивидуально подобранные 
комплексы оздоровительной или адаптивной 
физической культуры 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1 Воспроизводит общую характеристику 
обеспечения безопасности и устойчивого 
развития в различных сферах 
жизнедеятельности; классификацию 
чрезвычайных ситуаций военного характера, 
принципы и способы организации защиты 
населения от опасностей, возникающих в мирное 
время и при ведении военных действий 

УК-8.2. Оценивает вероятность возникновения 
потенциальной опасности в повседневной жизни 
и профессиональной деятельности и принимает 
меры по ее предупреждению 

УК-8.3 Применяет основные методы защиты при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 

Инклюзивная 
компетенция 

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические знания 
в социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.1. Оперирует понятиями инклюзивной 
компетентности, ее компонентами и структурой; 
понимает особенности применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.2 Планирует профессиональную 
деятельность с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами 

УК-9.3 Оперирует представлениями о 
взаимодействии в социальной и 
профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 

УК-10.1 Знает основные документы, 
регламентирующие экономическую 
деятельность; источники финансирования 
профессиональной деятельности; принципы 



 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

жизнедеятельности планирования экономической деятельности 

УК-10.2. Обосновывает принятие экономических 
решений, использует методы экономического 
планирования для достижения поставленных 
целей 

УК-10.3 Применяет экономические инструменты 

Гражданская позиция УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Знает действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности; 
способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней 

УК-11.2. Предупреждает коррупционные риски в 
профессиональной деятельности; исключает 
вмешательство в свою профессиональную 
деятельность в случаях склонения к 
коррупционным правонарушениям 

УК-11.3 Взаимодействует в обществе на основе 
нетерпимого отношения к коррупции 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Таблица 3.2 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Математическая и 
естественнонаучная 
подготовка 

ОПК-1 Способен применять базо-
вые знания фундаментальных раз-
делов наук о Земле, естественно-
научного и математического циклов 
при решении задач в области эко-
логии и природопользования 

ОПК-1.1. Применяет базовые знания физи-
ческих законов и анализа физических яв-
лений для решения задач в области эколо-
гии и природопользования 

ОПК-1.2. Использует знания фундамен-
тальных разделов наук о Земле в области 
экологии и природопользования 

ОПК-1.3. Использует базовые знания в 
области математики для обработки 
информации и анализа данных в области 
экологии и природопользования 

ОПК-1.4. Применяет базовые знания химии 
при проведении химико-аналитических ис-
следований в области экологии и природо-
пользования 

Фундаментальные 
основы 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-2 Способен использовать тео-
ретические основы экологии, гео-
экологии, природопользования, 
охраны природы и наук об окружа-
ющей среде в профессиональной 
деятельности 

ОПК-2.1. Владеет базовыми знаниями в 
области экологии, геоэкологии, природо-
пользования, охраны природы и наук об 
окружающей среде 

ОПК-2.2. Способен решать задачи профес-
сиональной деятельности на основе теоре-
тических знаний основ экологии, геоэколо-
гии, природопользования, охраны природы 

ОПК-3 Способен применять базо-
вые методы экологических иссле-
дований для решения задач про-
фессиональной деятельности 

ОПК-3.1. Использует основные методы от-
бора проб компонентов окружающей сре-
ды, стандартное измерительно-
аналитические приборы и оборудование 
для анализа проб и загрязняющих веществ 

ОПК-3.2. Применяет методы полевых ис-
следований для сбора и оценки экологиче-
ской информации 



 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

ОПК-3.3. Оценивает результаты экологиче-
ских исследований с целью решения задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-4 Способен осуществлять 
профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере 
экологии, природопользования и 
охраны природы, нормами 
профессиональной этики 

ОПК-4.1. Владеет знаниями основных 
положений законодательства Российской 
Федерации применительно к сферам 
профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Решает задачи 
профессиональной деятельности, 
учитывая актуальное природоохранное 
законодательство Российской Федерации 

Применение 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

ОПК-5 Способен понимать принци-
пы работы информационных техно-
логий и решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности в 
области экологии, природопользо-
вания и охраны природы с исполь-
зованием информационно-
коммуникационных, в том числе 
геоинформационных технологий 

ОПК-5.1. Владеет знаниями современных 
информационно-коммуникационных, в том 
числе геоинформационных технологий 

ОПК-5.2. Использует современные 
информационные технологии и 
программные средства при решении 
профессиональных задач 

Распространение 
результатов 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6 Способен проектировать, 
представлять, защищать и распро-
странять результаты своей про-
фессиональной и научно-
исследовательской деятельности 

ОПК-6.1. Способен анализировать научную 
литературу и источники, сопоставлять и 
обобщать информацию, формулировать 
выводы 

ОПК-6.2. Способен представлять и защи-
щать результаты проектных и исследова-
тельских работ в области экологии, рацио-
нального природопользования и охраны 
окружающей среды 

 



 

3.3. Профессиональные компетенции 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 3.3 

Задача ПД Объект или область 
знания 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Основание 
(ПС и(или) анализ 

требований к 
профессиональным 

компетенциям, обобщения 
отечественного и 

зарубежного опыта) 

Участие в мероприятиях по 
охране окружающей среды 
и обеспечению 
экологической 
безопасности на 
предприятии 

Охрана окружающей 
среды и обеспечение 
экологической 
безопасности 

ПК-1 Способен 
разрабатывать 
мероприятия по 
повышению 
эффективности 
природоохранной 
деятельности организации 

ПК-1.1. Разрабатывает меры, 
направленные на оптимальное 
использование ограниченных ресурсов и 
использование экологичных природо-, 
энерго-, и материало-сберегающих 
технологий, на обеспечение целостности 
биологических и физических природных 
систем 

40.117 

ПК-1.2. Ведет документацию и оформляет 
отчетность по природоохранным 
мероприятиям на предприятии в 
соответствии с установленными 
требованиями 

ПК-1.3. Проводит анализ проектов 
повышения экологической эффективности 
предприятия 

ПК-1.4. Анализирует факторы, 
определяющие характеристики 
возрастания антропогенного воздействия 
на природу, глобальные проблемы 
экологии и принципы рационального 
природопользования, методы снижения 
хозяйственного воздействия на биосферу, 
способы достижения устойчивого 
развития 

Осуществление проектно-
производственной 
деятельности в области 
охраны окружающей среды 

Экологическое 
сопровождение 
деятельности 
предприятия 

ПК-2 Способен участвовать 
в проектировании 
отдельных стадий 
технологических процессов 
в соответствии с 

ПК-2.1. Выбирает эффективный алгоритм 
решения задач проектирования отдельных 
стадий технологических процессов 

40.117 

ПК-2.2. Использует актуальную 
нормативную документацию при 



 

Задача ПД Объект или область 
знания 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Основание 
(ПС и(или) анализ 

требований к 
профессиональным 

компетенциям, обобщения 
отечественного и 

зарубежного опыта) 

техническим заданием и 
нормативно-технической 
документацией, соблюдая 
различные технические, 
технологические и 
экологические требования 

оформлении законченных проектных 
работ 

ПК-2.3. Участвует в разработке проектов 
соблюдения нормативов антропогенного 
воздействия на окружающую среду 

Разработка и обоснование 
экономических решений, 
направленных повышение 
экологической 
безопасности предприятия 

Эколого-
экономическое 
сопровождение 
деятельности 
предприятия 

ПК-3 Способен проводить 
экономический анализ 
деятельности организации 

ПК-3.1. Проводит расчеты экономических 
и финансово-экономических показателей 
на основе типовых методик с учетом 
нормативных правовых актов 

08.043 

ПК-3.2. Выявляет резервы повышения 
эффективности деятельности организации 

 



 

4. Структура и содержание образовательной программы 

4.1. Структура образовательной программы 
Таблица 4.1 

Структура ОП Объем ОП и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 213 

Блок 2 Практика 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем ОП 240 

 
В рамках ОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттеста-

ции, составляет 56,2 % общего объема программы бакалавриата. 
 
4.2. Учебный план 
Учебный план размещен на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образова-

тельной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образо-
вательным программам» в ячейке «Ссылка на учебный план». 

Матрица соответствия компетенций структурным элементам учебного плана раз-
мещена на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образовательной организации», 
подраздел «Образование», таблица «Информация по образовательным программам» 
в ячейке «Ссылка на методические и иные документы, разработанные образователь-
ной организацией для обеспечения образовательного процесса (Матрицы компетен-
ций)». 

 
4.3. Календарный учебный график 
Календарный учебный график размещен на сайте СамГТУ в разделе «Сведения 

об образовательной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация 
по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на календарный учебный гра-
фик». 

 
4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) (далее – РПД) разработаны и утвер-

ждены в установленном порядке. РПД в бумажном виде хранятся на кафедрах. В элек-
тронном виде – размещены в электронной информационно-образовательной среде ву-
за АИС «Университет» и на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образовательной 
организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образовательным 
программам» в ячейке «Ссылка на перечень учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной програм-
мой». 

Аннотации РПД размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образова-
тельной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образо-
вательным программам» в ячейке «Ссылка на аннотации к рабочим программам дис-
циплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы)». 

Дисциплины (модули) могут быть реализованы в форме практической подготовки, 
предусматривающей участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
4.5. Программы практик 
Программы практик разработаны и утверждены в установленном порядке. Про-



 

граммы практик в бумажном виде хранятся на кафедре. В электронном виде – разме-
щены в электронной информационно-образовательной среде вуза АИС «Университет» 
и на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел 
«Образование», таблица «Информация по образовательным программам» в ячейке 
«Ссылка на рабочие программы практик, предусмотренных соответствующей образо-
вательной программой». 

Аннотации программ практик размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведения 
об образовательной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация 
по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на аннотации к рабочим про-
граммам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы)». 

Практики могут быть реализованы в форме практической подготовки, предусмат-
ривающей участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью. 

 
4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 
Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам представлены в виде фонда оценочных средств (ФОС). Типовые задания 
ФОС для промежуточной аттестации представлены в РПД и программах практик. ФОС 
для промежуточной аттестации хранится в бумажном и электронном виде на соответ-
ствующих кафедрах. 

 
4.7. Программа государственной итоговой аттестации 
Программы государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) разработаны и 

утверждены в установленном порядке. 
Программы ГИА размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образова-

тельной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образо-
вательным программам» в ячейке «ссылка на методические и иные документы, разра-
ботанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса 
(программы ГИА)». 

 
4.8. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы раз-

работаны и утверждены в установленном порядке. 
Рабочие программы воспитания размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», подраздел «Образование», таблица «Инфор-
мация по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на методические и иные 
документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образова-
тельного процесса (Рабочие программы воспитания)». 

Календарные планы воспитательной работы размещены на сайте СамГТУ в раз-
деле «Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование», табли-
ца «Информация по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на методиче-
ские и иные документы, разработанные образовательной организацией для обеспече-
ния образовательного процесса (Календарный план воспитательной работы)». 

 
5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Электронная информационно-образовательная среда 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 
среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-



 

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории СамГТУ, так и вне ее. 
Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-
ным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда до-
полнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения ОП; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техноло-
гий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функциониро-
вание электронной информационно-образовательной среды соответствует законода-
тельству Российской Федерации. 

 
5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
СамГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием) для реализации ОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-
нятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

СамГТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-
лению при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован используемыми в образовательном процессе 
печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, ука-
занных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося 
из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-
менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-
временным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-
мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и под-
лежит обновлению (при необходимости). 

5.3. Кадровое обеспечение 
Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками СамГТУ, а также 

лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы на иных условиях. 



 

Квалификация педагогических работников СамГТУ отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-
ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников СамГТУ, участвующих в 
реализации ОП, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации ОП на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-
чениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 % численности педагогических работников СамГТУ, участвующих в 
реализации ОП, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации ОП на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-
чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-
ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 % численности педагогических работников СамГТУ и лиц, привлека-
емых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-
ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федера-
ции). 

 
5.4. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации ОП осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 
образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-
стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготов-

ки обучающихся 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки в по-
рядке установленном локальными нормативными актами СамГТУ: 

- Стандарт гарантии качества в ФГБОУ ВО «СамГТУ», утвержден решением Уче-
ного совета 27 ноября 2020 г.; 

- Положение о внутренней независимой оценке качества образования в ФГБОУ 
ВО «Самарский государственный технический университет» П-616 от 26.02.2021 г.; 

- Положение о рейтинговой системе образовательных программ ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» П-955 от 29.12.2023 г. 

В целях совершенствования ОП Университет при проведении регулярной внут-
ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
ОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-
зических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
ОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, ор-
ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (мо-
дулей) и практик путем ежегодного мониторинга, который представляет собой система-
тическую комплексную процедуру, ориентированную на: 

- получение информации о состоянии образовательного процесса; 
- предупреждение возможных негативных тенденций в его развитии; 



 

- выявление уровня удовлетворенности обучающихся и педагогических работни-
ков отдельными элементами образовательного процесса; 

- выявление динамики качества образовательного процесса; 
- анализ полученных результатов и разработку рекомендаций по оптимизации и 

совершенствованию образовательной деятельности Университета. 
Мониторинг включает мероприятия по оценке: 
- уровня удовлетворенности качеством образования обучающихся, включая 

оценку образовательной программы, оценку организации образовательного процесса и 
оценку условий для внеучебной деятельности обучающихся; 

- уровня удовлетворенности организацией образовательного процесса педагоги-
ческих работников; 

- качества работы профессорско-преподавательского состава обучающимися 
(мониторинг «Преподаватель глазами студента»). 

Мероприятия мониторинга реализуются не менее чем один раз в год по решению 
ректората, которое оформляется соответствующим распорядительным актом. 

В качестве инструментария мониторинга используется анкетирование обучаю-
щихся, педагогических работников и работодателей. Анкетирование проводится в он-
лайн режиме через личные кабинеты респондентов в электронной информационно-
образовательной среде либо через сайт СамГТУ (в случае работодателей). 

СамГТУ на добровольной основе принимает участие в процедурах внешней оцен-
ки качества образовательной деятельности. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОП в рамках проце-
дуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-
ствия образовательной деятельности по ОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по ОП может осуществляться в рамках профессионально-общественной либо 
международной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а так-
же уполномоченными ими организациями с целью признания качества и уровня подго-
товки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 
наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, в том числе иностранными организациями, 
подтверждающими соответствие качества образовательной программы и подготовки 
выпускников международным стандартам и рекомендациям для гарантии качества об-
разования. 

СамГТУ принимает участие в независимой оценке качества образования в соот-
ветствии со ст.95 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 
29.12.2012 N 273-ФЗ. 

 

6. Реализация образовательной программы для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья 

СамГТУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по ОП, учитывающей особенности их психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 
развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-
ничениям их здоровья. 
  



 

  



 

 


