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1. Общая характеристика образовательной программы 
 
1.1. Нормативные документы 
- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-
вательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 
№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просве-
щения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 
№ 809 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 02.03.03 Математи-
ческое обеспечение и администрирование информационных систем»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в федеральные государственные обра-
зовательные стандарты высшего образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 27.02.2023 № 208 «О внесении изменении в федеральные государственные образо-
вательные стандарты высшего образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
13.07.2023 № 586н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 
информационным системам»»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
27.04.2023 № 367н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный ана-
литик»»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет»; 
- локальные нормативные акты СамГТУ. 

1.2. Квалификация выпускника, объем, срок освоения, особенности реали-
зации, язык реализации образовательной программы 

 
Выпускнику присваивается квалификация «бакалавр». 
Объем образовательной программы (далее – ОП) составляет 240 зачетных еди-

ниц. 
Срок освоения ОП по очной форме обучения – 4 года. 
При реализации программы бакалавриата организация вправе применять элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
Реализуемая ОП не использует сетевую форму. 
Образовательная деятельность по ОП осуществляется на русском языке. 
 
1.3. Направленность (профиль) образовательной программы 

Анализ данных в бизнес-аналитике. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
2.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 
выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или 
область (области) знания 

Таблица 2.1 

Область(-и) и сфера(-
ы) профессиональ-
ной деятельности 

выпускников 

Тип(-ы) задач про-
фессиональной 

деятельности вы-
пускников 

Задачи профессиональной 
деятельности выпускников 

Объекты профессио-
нальной деятельно-
сти выпускников или 

область(-и) знания 

06 Связь, информаци-
онные и коммуникаци-
онные технологии (в 
сферах: разработки и 
тестирования про-
граммного обеспече-
ния; создания, под-
держки и администри-
рования информаци-
онно-
коммуникационных 
систем и баз данных, 
управления информа-
ционными ресурсами в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети "Интернет" (далее 
- сеть "Интернет") 

Научно-
исследовательский 

Применение фундаменталь-
ных знаний, полученных в об-
ласти математических и (или) 
естественных наук. 
Создание, анализ и реализа-
ция новых компьютерных мо-
делей в современном естест-
вознании, технике, экономике 
и управлении. 

Математические и ал-
горитмические модели, 
программы, программ-
ные системы и ком-
плексы, методы их 
проектирования и реа-
лизации, способы про-
изводства, сопровож-
дения, эксплуатации и 
администрирования в 
различных областях 
цифровой экономики. 

Производственно-
технологический 

Разработка, отладка, провер-
ка работоспособности, моди-
фикация программного обес-
печения. 
Создание и сопровождение 
архитектуры программных 
средств. 
Разработка и тестирование 
программного обеспечения. 

Математические и ал-
горитмические модели, 
программы, программ-
ные системы и ком-
плексы, методы их 
проектирования и реа-
лизации, способы про-
изводства, сопровож-
дения, эксплуатации и 
администрирования в 
различных областях 
цифровой экономики. 

01 Образование и нау-
ка (в сферах: профес-
сионального обучения, 
профессионального 
образования, дополни-
тельного профессио-
нального образования; 
научных исследова-
ний). 

Педагогический Организация учебной дея-
тельности обучающихся, пе-
дагогический контроль и оцен-
ка освоения образовательной 
программы, преподавание и 
разработка программно-
методического обеспечения 
учебных предметов, дисцип-
лин (модулей), программ 
профессионального обучения, 
ВПО, СПО и ДПП. 

Образовательные про-
граммы и образова-
тельный процесс в 
системе ВПО, СПО и 
ДО. 

 
2.2. Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников 
Таблица 2.2 

Область профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные техно-
логии 

Код профессионального 
стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

06.015 Специалист по информационным системам 

06.022 Системный аналитик 
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2.3. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, уста-

новленных профессиональным стандартом, к выполнению которых готовится 
выпускник 

Таблица 2.3 

Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень ква-
лификации 

Наименование Код Уровень (по-
дуровень) 

квалификации 

06.015 Специалист по информационным системам 

В Выполнение работ по 
созданию (модифика-
ции) и сопровождению 
ИС, автоматизирующих 
задачи организацион-
ного управления и биз-
нес-процессы 

5 Определение первона-
чальных требований заказ-
чика к ИС и возможности их 
реализации в типовой ИС 
на этапе предконтрактных 
работ 

B/01.5 5 

Адаптация бизнес-
процессов заказчика ИС к 
возможностям типовой ИС 
в рамках выполнения работ 
по созданию (модифика-
ции) и сопровождению ИС 

B/06.5 5 

Создание программного 
кода ИС в рамках выполне-
ния работ по созданию 
(модификации) и сопрово-
ждению ИС 

B/10.5 5 

Модульное тестирование 
ИС (верификация) в рамках 
выполнения работ по соз-
данию (модификации) и 
сопровождению ИС 

B/11.5 5 

Интеграционное тестиро-
вание ИС (верификация) в 
рамках выполнения работ 
по созданию (модифика-
ции) и сопровождению ИС 

B/12.5 5 

Обучение пользователей 
ИС по методикам и типо-
вым программам обучения 
пользователей, рекомендо-
ванным производителем 
ИС, в рамках выполнения 
работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению 
ИС 

B/15.5 5 

Инженерно-техническая 
поддержка заключения до-
говоров на выполнение ра-
бот по созданию (модифи-
кации) ИС 

B/27.5 5 

06.022 Системный аналитик 

С Концептуально-
логическое проектиро-
вание Системы и со-
провождение разрабо-
танных проектных ре-
шений 

6 Выявление требований к 
Системе и проектных ре-
шений по Системе 

C/01.6 6 

Выполнение обследования 
текущей ситуации 

C/02.6 6 

Методическое сопровожде- C/06.6 6 
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Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень ква-
лификации 

Наименование Код Уровень (по-
дуровень) 

квалификации 

ние испытаний Системы 
 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

В результате освоения образовательной программы выпускник должен обладать 
следующими универсальными, общепрофессиональными и профессиональными ком-
петенциями. 

 
3.1. Универсальные компетенции 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 3.1 

Категория (группа) 
универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1 Способен осуще-
ствлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный подход 
для решения постав-
ленных задач 

УК-1.1. Знать: основы системного и критического 
анализа информации 

УК-1.2. Уметь: разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения для ее реализации 

УК-1.3. Владеть: методиками постановки цели, оп-
ределения способов ее достижения, разработки 
стратегий действий 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2 Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти-
мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

УК-2.1. Знать: методы разработки и управления 
проектами. 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с учетом ана-
лиза альтернативных вариантов его реализации и 
оптимизации, определять задачи и способы дости-
жения целей 

УК-2.3. Владеть: методами оценки потребности в 
ресурсах и эффективности проекта 

Командная работа и ли-
дерство 

УК-3 Способен осуще-
ствлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы социаль-
ного взаимодействия, основные понятия и методы 
конфликтологии, технологии межличностной и 
групповой коммуникации в деловом взаимодейст-
вии 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать кон-
такты, обеспечивающие успешную работу в кол-
лективе, применять основные методы и нормы со-
циального взаимодействия для реализации своей 
роли и взаимодействия внутри команды 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и прие-
мами социального взаимодействия и работы в ко-
манде 

Коммуникация УК-4 Способен осуще-
ствлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Знать: принципы построения устного и 
письменного высказывания на русском и иностран-
ном языках, правила и закономерности деловой 
устной и письменной коммуникации 

УК-4.2. Уметь: применять на практике деловую 
коммуникацию в устной и письменной формах, ме-
тоды и навыки делового общения на русском и 
иностранном языках 
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Категория (группа) 
универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

УК-4.3. Владеть: навыками деловых коммуникаций 
в устной и письменной форме на русском и ино-
странном языках, методикой составления сужде-
ния в межличностном деловом общении на рус-
ском и иностранном языках 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5 Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общест-
ва в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности со-
циально-исторического развития различных куль-
тур в этическом и философском контексте 

УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать разнооб-
разие общества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах 

УК-5.3. Владеть: простейшими методами адекват-
ного восприятия межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реали-
зовывать траекторию 
саморазвития на осно-
ве принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

УК-6.1. Знать: методики самооценки, самоконтроля 
и саморазвития с использованием подходов здо-
ровьесбережения 

УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного лично-
стного и профессионального развития, определять 
и реализовывать приоритеты совершенствования 
собственной деятельности 

УК-7 Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Знать: виды физических упражнений, науч-
но-практические основы физической культуры, 
профилактики вредных привычек и здорового об-
раза и стиля жизни 

УК-7.2. Уметь: применять на практике разнообраз-
ные средства физической культуры и спорта для 
сохранения и укрепления здоровья и психофизиче-
ской подготовки; использовать средства и методы 
физического воспитания для профессионально-
личностного развития, физического самосовер-
шенствования, формирования здорового образа и 
стиля жизни 

УК-7.3. Владеть: средствами и методами укрепле-
ния индивидуального здоровья для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной 
деятельности 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8 Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнедея-
тельности для сохра-
нения природной сре-
ды, обеспечения ус-
тойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1. Знать: общую характеристику обеспечения 
безопасности и устойчивого развития в различных 
сферах жизнедеятельности; классификацию чрез-
вычайных ситуаций военного характера, принципы 
и способы организации защиты населения от опас-
ностей, возникающих в мирное время и при веде-
нии военных действий 

УК-8.2. Уметь: оценивает вероятность возникнове-
ния потенциальной опасности в повседневной 
жизни и профессиональной деятельности и прини-
мает меры по ее предупреждению 

УК-8.3 Владеть: навыками применения основных 
методов защиты при угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных конфликтов в по-
вседневной жизни и профессиональной деятель-
ности 

Экономическая культу-
ра, в том числе финан-

УК-9 Способен прини-
мать обоснованные 

УК-9.1. Знать: основные документы, регламенти-
рующие экономическую деятельность; источники 
финансирования профессиональной деятельности; 
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Категория (группа) 
универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

совая грамотность экономические реше-
ния в различных об-
ластях жизнедеятель-
ности 

принципы планирования экономической деятель-
ности 

УК-9.2. Уметь: обосновывать принятие экономиче-
ских решений, использовать методы экономическо-
го планирования для достижения поставленных 
целей 

УК-9.3  Владеть: навыками применения экономиче-
скими инструментами 

Гражданская позиция УК-10 Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к проявле-
ниям экстремизма, 
терроризма, коррупци-
онному поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности 

УК-10.1. Знать: действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности; способы профилак-
тики коррупции и формирования нетерпимого от-
ношения к ней 

УК-10.2. Уметь: предупреждать коррупционные 
риски в профессиональной деятельности; исклю-
чать вмешательство в свою профессиональную 
деятельность в случаях склонения к коррупцион-
ным правонарушениям 

УК-10.3. Владеть: навыками взаимодействия об-
ществе на основе нетерпимого отношения к кор-
рупции 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Таблица 3.2 

Категория (группа) обще-
профессиональных ком-

петенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

Теоретические и практиче-
ские основы профессио-
нальной деятельности 

ОПК-1. Способен приме-
нять фундаментальные 
знания, полученные в об-
ласти математических и 
(или) естественных наук, и 
использовать их в про-
фессиональной деятель-
ности 

ОПК-1.1. Знать: алгебраические, теоретико-
вероятностные и статистические методы для 
использования в анализе больших данных 

ОПК-1.2. Уметь: строить математические мо-
дели, отражающие закономерности и взаимо-
связи между факторами больших данных 

ОПК-1.3. Владеть: алгебраическими, теорети-
ко-вероятностными и статистическими поня-
тиями для построения математических моде-
лей 

ОПК-2. Способен приме-
нять современный мате-
матический аппарат, свя-
занный с проектировани-
ем, разработкой, реализа-
цией и оценкой качества 
программных продуктов и 
программных комплексов 
в различных областях че-
ловеческой деятельности 

ОПК-2.1. Знать: вычислительные алгоритмы 
оптимизации и численные методы решения 
больших линейных систем 

ОПК-2.2. Уметь: реализовывать различные ма-
тематические модели (в том числе регресси-
онные) в виде вычислительных алгоритмов 

ОПК-2.3. Владеть: навыками скользящего кон-
троля алгоритма, настроенного на обучающей 
выборке, и навыками регуляризации алгоритма 
для предотвращения его переобучения 

Информационно-
коммуникационные техно-
логии для профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-3. Способен пони-
мать и применять совре-
менные информационные 
технологии, в том числе 
отечественные, при соз-
дании программных про-
дуктов и программных 
комплексов различного 

ОПК-3.1. Знать: современные информацион-
ные технологии и программные средства 

ОПК-3.2. Уметь: использовать современные 
информационные технологии на всех этапах 
разработки программных систем 

ОПК-3.3. Владеть: информационными техноло-
гиями и программными средствами при реше-
нии задач профессиональной деятельности 
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Категория (группа) обще-
профессиональных ком-

петенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

назначения 

ОПК-4. Способен участво-
вать в разработке техни-
ческой документации про-
граммных продуктов и 
программных комплексов 

ОПК-4.1. Знать: нормативную базу профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4.2. Уметь: применять знания норматив-
ной базы в профессиональной деятельности, в 
том числе при создании программных ком-
плексов 

ОПК-4.3. Владеть: навыками разработки тех-
нической документации, связанной с профес-
сиональной деятельностью  

ОПК-5. Способен инстал-
лировать и сопровождать 
программное обеспечение 
для информационных сис-
тем и баз данных, в том 
числе отечественного 
производства 

ОПК-5.1. Знать: порядок и особенности про-
цесса инсталляции программного и аппаратно-
го обеспечения для информационных и авто-
матизированных систем 

ОПК-5.2. Уметь: инсталлировать программное 
и аппаратное обеспечение 

ОПК-5.3. Владеть: выполнением работы по на-
стройке, администрированию и проверке рабо-
тоспособности программного и аппаратного 
обеспечения при решении задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-6. Способен исполь-
зовать в педагогической 
деятельности научные ос-
новы знаний в сфере ин-
формационно-
коммуникационных техно-
логий 

ОПК-6.1. Знать: прикладное программное 
обеспечение для разработки методической до-
кументации для педагогической деятельности 

ОПК-6.2. Уметь: автоматизировать задачи в 
области педагогической деятельности, разра-
батывать и сопровождать информационные 
системы для поддержки педагогической дея-
тельности 

ОПК-6.3. Владеть: системными знаниями в об-
ласти информационно-коммуникационных тех-
нологий для организации педагогической дея-
тельности 
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3.3. Профессиональные компетенции 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 3.3 

Задача ПД Объект или область 
знания 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора дос-
тижения компе-
тенции 

Основание 

(ПС и (или) анализ требо-
ваний к профессиональ-

ным компетенциям, обоб-
щения отечественного и 

зарубежного опыта) 

Научно-исследовательский тип задач 

Применение фундаменталь-
ных знаний, полученных в 
области математических и 
(или) естественных наук. 
Создание, анализ и реали-
зация новых компьютерных 
моделей в современном ес-
тествознании, технике, эко-
номике и управлении. 

Математические и алгорит-
мические модели, програм-
мы, программные системы и 
комплексы, методы их про-
ектирования и реализации, 
способы производства, со-
провождения, эксплуатации 
и администрирования в раз-
личных областях цифровой 
экономики. 

ПК-1. Способность исполь-
зовать современные методы 
разработки и реализации 
конкретных алгоритмов ма-
тематических моделей на 
базе языков программирова-
ния и пакетов прикладных 
программ моделирования 

ПК-1.1. Знать: современные 
методы разработки и реали-
зации алгоритмов математи-
ческих моделей на базе язы-
ков и пакетов прикладных 
программ моделирования 

06.015; 06.022 

ПК-1.2. Уметь: разрабаты-
вать и реализовывать алго-
ритмы математических мо-
делей на базе языков и па-
кетов прикладных программ 
моделирования 

ПК-1.3. Владеть: практиче-
ским опытом разработки и 
реализации алгоритмов их 
на базе языков и пакетов 
прикладных программ моде-
лирования 

Производственно-технологический тип задач 

Разработка, отладка, про-
верка работоспособности, 
модификация программного 
обеспечения. 
Создание и сопровождение 
архитектуры программных 
средств. 

Разработка и тестирование 
программного обеспечения. 

Математические и алгорит-
мические модели, програм-
мы, программные системы и 
комплексы, методы их про-
ектирования и реализации, 
способы производства, со-
провождения, эксплуатации 
и администрирования в раз-
личных областях цифровой 
экономики. 

ПК-2. Способность проекти-
ровать и разрабатывать про-
граммные средства работы с 
базами данных современ-
ными инструментальными 
средствами и технологиями. 

ПК-2.1. Знать: средства 
СУБД для выявления про-
блем производительности 
при выполнении и повыше-
нии пропускной способности 
баз данных 

06.015; 06.022 

ПК-2.2. Уметь: осуществлять 
поиск, хранение, обработку и 
анализ информации и баз 
данных, представление их в 



11 
 

Задача ПД Объект или область 
знания 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора дос-
тижения компе-
тенции 

Основание 

(ПС и (или) анализ требо-
ваний к профессиональ-

ным компетенциям, обоб-
щения отечественного и 

зарубежного опыта) 

требуемом формате 

ПК-2.3. Владеть: проектиро-
ванием баз данных, поддер-
жанием схемы БД в соответ-
ствии с изменениями в тре-
бованиях и предметной об-
ласти 

Педагогический тип задач 

Организация учебной дея-
тельности обучающихся, пе-
дагогический контроль и 
оценка освоения образова-
тельной программы, препо-
давание и разработка про-
граммно-методического 
обеспечения учебных пред-
метов, дисциплин (модулей), 
программ профессионально-
го обучения, ВПО, СПО и 
ДПП. 

Образовательные програм-
мы и образовательный про-
цесс в системе ВПО, СПО и 
ДО. 

ПК-3. Способность препода-
вать дисциплины математи-
ки и информатики в различ-
ных учебных заведениях на 
основе полученного фунда-
ментального образования и 
научного мировоззрения 

ПК-3.1. Знать: требования к 
организационно-
методическому и педагоги-
ческому обеспечению про-
грамм профессионального 
обучения и профессиональ-
ного образования 

Анализ требований к про-
фессиональным компетен-
циям, предъявляемых к вы-
пускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и 
зарубежного опыта, прове-
дения консультаций с веду-
щими работодателями, объ-
единениями работодателей 
отрасли, в которой востре-
бованы выпускники, иных 
источников. 

ПК-3.2. Уметь: планировать 
лекционные и семинарские 
занятия по программам 
профессионального обуче-
ния математике и информа-
тике, с учетом уровня подго-
товки и психологии аудито-
рии 

ПК-3.3. Владеть: практиче-
ским опытом проведения 
занятий 
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4. Структура и содержание образовательной программы 

4.1. Структура образовательной программы 
Таблица 4.1 

Структура ОП Объем ОП и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 207 

Блок 2 Практика 27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем ОП 240 

 
В рамках ОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттеста-

ции, составляет 59,9 % общего объема программы бакалавриата. 
 

4.2. Учебный план 
Учебный план размещен на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образова-

тельной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образо-
вательным программам» в ячейке «Ссылка на учебный план». 

Матрица соответствия компетенций структурным элементам учебного плана раз-
мещена на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образовательной организации», 
подраздел «Образование», таблица «Информация по образовательным программам» 
в ячейке «Ссылка на методические и иные документы, разработанные образователь-
ной организацией для обеспечения образовательного процесса (Матрицы компетен-
ций)». 

 
4.3. Календарный учебный график 
Календарный учебный график размещен на сайте СамГТУ в разделе «Сведения 

об образовательной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация 
по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на календарный учебный гра-
фик». 

 
4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) (далее – РПД) разработаны и утвер-

ждены в установленном порядке. РПД в бумажном виде хранятся на кафедрах. В элек-
тронном виде – размещены в электронной информационно-образовательной среде ву-
за АИС «Университет» и на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образовательной 
организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образовательным 
программам» в ячейке «Ссылка на перечень учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной програм-
мой». 

Аннотации РПД размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образова-
тельной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образо-
вательным программам» в ячейке «Ссылка на аннотации к рабочим программам дис-
циплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы)». 

Дисциплины (модули) могут быть реализованы в форме практической подготовки, 
предусматривающей участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
4.5. Программы практик 
Программы практик разработаны и утверждены в установленном порядке. Про-

граммы практик в бумажном виде хранятся на кафедре. В электронном виде – разме-
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щены в электронной информационно-образовательной среде вуза АИС «Университет» 
и на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел 
«Образование», таблица «Информация по образовательным программам» в ячейке 
«Ссылка на рабочие программы практик, предусмотренных соответствующей образо-
вательной программой». 

Аннотации программ практик размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведения 
об образовательной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация 
по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на аннотации к рабочим про-
граммам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы)». 

Практики могут быть реализованы в форме практической подготовки, предусмат-
ривающей участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью. 

 
4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 
Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам представлены в виде фонда оценочных средств (ФОС). Типовые задания 
ФОС для промежуточной аттестации представлены в РПД и программах практик. ФОС 
для промежуточной аттестации хранится в бумажном и электронном виде на соответ-
ствующих кафедрах.  

 
4.7. Программа государственной итоговой аттестации  
Программы государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) разработаны и 

утверждены в установленном порядке.  
Программы ГИА размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведения об образова-

тельной организации», подраздел «Образование», таблица «Информация по образо-
вательным программам» в ячейке «ссылка на методические и иные документы, разра-
ботанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса 
(программы ГИА)». 

 
4.8. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы раз-

работаны и утверждены в установленном порядке. 
Рабочие программы воспитания размещены на сайте СамГТУ в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», подраздел «Образование», таблица «Инфор-
мация по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на методические и иные 
документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образова-
тельного процесса (Рабочие программы воспитания)». 

Календарные планы воспитательной работы размещены на сайте СамГТУ в раз-
деле «Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование», табли-
ца «Информация по образовательным программам» в ячейке «Ссылка на методиче-
ские и иные документы, разработанные образовательной организацией для обеспече-
ния образовательного процесса (Календарный план воспитательной работы)». 

 
5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Электронная информационно-образовательная среда 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 
среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории СамГТУ, так и вне ее. 
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Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-
ным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда до-
полнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения ОП; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техноло-
гий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функциониро-
вание электронной информационно-образовательной среды соответствует законода-
тельству Российской Федерации. 

 
5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
СамГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием) для реализации ОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Го-
сударственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-
нятий, предусмотренных ОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

СамГТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-
лению при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован используемыми в образовательном процессе 
печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, ука-
занных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося 
из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-
менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-
временным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-
мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и под-
лежит обновлению (при необходимости). 

 
5.3. Кадровое обеспечение 
Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками СамГТУ, а также 

лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы на иных условиях. 
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Квалификация педагогических работников СамГТУ отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-
ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников СамГТУ, участвующих в 
реализации ОП, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации ОП на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-
чениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответст-
вующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 % численности педагогических работников СамГТУ, участвующих в 
реализации ОП, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации ОП на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-
чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-
ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 % численности педагогических работников СамГТУ и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федера-
ции). 

 
5.4. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации ОП осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 
образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-
стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 
Внутренняя оценка качества образования регламентируется Положением о про-

ведении внутренней независимой оценки качества в ФГБОУ ВО «СамГТУ». 
В рамках внутренней оценки качества образования ежегодно осуществляется мо-

ниторинг основных образовательных программ, реализуемых СамГТУ, включая оценку 
удовлетворенности участников образовательного процесса путем анкетирования обу-
чающихся, научно-педагогических работников и работодателей. В целях выявления 
уровня удовлетворенности качеством образования участников образовательного про-
цесса в СамГТУ проводится анкетирование через личные кабинеты в электронной ин-
формационно-образовательной среде университета обучающихся и преподаватель-
ского состава. В университете разработана и внедрена система оценки сформирован-
ности компетенций у обучающихся: разработан соответствующий инструментарий в 
части оценочных материалов и методологии проведения диагностических процедур. 

СамГТУ на добровольной основе принимает участие в процедурах внешней оцен-
ки качества образовательной деятельности. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОП в рамках проце-
дуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-
ствия образовательной деятельности по ОП требованиям ФГОС ВО. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по ОП может осуществляться в рамках профессионально-общественной либо 
международной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а так-
же уполномоченными ими организациями с целью признания качества и уровня подго-
товки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 
наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, в том числе иностранными организациями, 
подтверждающими соответствие качества образовательной программы и подготовки 
выпускников международным стандартам и рекомендациям для гарантии качества об-
разования. 

СамГТУ принимает участие в независимой оценке качества образования в соот-
ветствии со ст.95 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ. 

 
6. Реализация образовательной программы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

СамГТУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по ОП, учитывающей особенности их психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений 
развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-
ничениям их здоровья. 


