
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 «Основы менеджмента и предпринимательской деятельности» 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 40 

Самостоятельная работа 36 

Объём образовательной программы 76 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 20 

консультации - 

промежуточная аттестация - 

Самостоятельная работа 36 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Код 
ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 - распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

- методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 - определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации; 



- оформлять результаты поиска; 

ОК 03 - определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

определять источники 

финансирования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской 

деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты 

ОК 04 - организовывать работу коллектива 

и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

- основы проектной деятельности. 

ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 - описывать значимость своей 

специальности для развития 

экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- проявлять и отстаивать базовые 

общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского 

государства в современном 

сообществе; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной 

деятельности по специальности для 

развития экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- основы нравственности и морали 

демократического общества; 

- основные компоненты активной 

гражданско-патриотической позиции; 

- основы культурных, национальных 

традиций народов российского 

государства; 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 



ПК 1.5. - обеспечивать своевременность 

оформления документов по учету 

рабочего времени работников; 

- координировать действия 

работников по сбору материалов и 

документов для подготовки 

исполнительной и учетной 

документации при производстве 

работ одного вида (благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) 

- трудовое законодательство 

Российской Федерации и нормативные 

правовые акты, содержащие нормы 

трудового права; 

- правила ведения исполнительной и 

учетной документации при 

производстве работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, 

техническое обслуживание, 

содержание); 

 

ПК 2.1. - оформлять заявки на материально-

техническое обеспечение работ в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- вести документацию, в том числе в 

электронном виде, по учету объема 

работ, расходования материалов в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве. 

- нормы времени (выработки) на 

выполнение работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- методы и средства контроля, 

используемые при определении 

соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве работ 

проектам и технологическим 

требованиям; 

 
Краткое содержание дисциплины 
 
Понятие менеджмента. Функции менеджмента. Понятие организационной структуры. Типы 

организационных структур. Внешняя и внутренняя среда организации.  

Теории принятия управленческих решений, стратегический менеджмент, управление рисками. 

Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Понятие риска. Виды 

рисков: предпринимательский, коммерческий и финансовый.  

Мотивация труда, управление персоналом, коммуникации в управлении, конфликты. Основные 

направления работы с персоналом. Критерии подбора персонала. Обучение персонала. 

Организация работы командой. Принципы эффективного управления персоналом, оценка 

результатов работы персонала. Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни  

организации. 

Психология менеджмента, деловой этикет. Индивидуально- типологические особенности 

личности: типы темперамента,  акцентуация характера, организаторские способности. Деловое 

общение, его характеристика. Виды и формы делового общения. Основы инновационного и 

финансового менеджмента, результативность и эффективность управления.  

Предпринимательство как особый вид деятельности.� Предпринимательская деятельность в 

сфере ландшафтного строительства. Нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность в РФ. Порядок регистрации и налогообложение 

предпринимательской деятельности. Бухгалтерская отчетность. Имущественные, финансово-

кредитные ресурсы для малого предпринимательства. 


