
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве 

 

Курс Семестр 
Всего 

часов 

Лекции, 

час. 

Лабор. и 

практ. 

занятия, 

час. 

Курс. 

раб., час. 

Самост. 

работа, 

час. 

Конс., 

час. 

Практики, 

час. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

3 5-6 404 72 72 36 48 2 144 

КР, дифференц. 

зачеты, экзамен 6 

ч., экзамен по 

модулю 24 ч. 

 

Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала. 

ПК 5.2 Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому 
обеспечению деятельности подразделения. 

ПК 5.3 Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять 
причины выпуска продукции низкого качества. 

ПК 5.4 Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
защиты окружающей среды, принципов и методов бережливого производства. 

 

 



Краткое содержание профессионального модуля 

 

МДК.05.01. Планирование, организация и контроль деятельности подчиненного персонала 

Раздел 1. Управление деятельностью предприятия 

Формирование организационной структуры подразделения 

Планирование выполнения производственной программы 

Оперативное управление производством и технологическим подразделением 

Раздел 2. Финансовая и юридическая деятельность подразделения 

Структурное подразделение как «центр формирования прибыли и учета затрат» 

Оформление финансовых документы, процессов и процедур 

Раздел 3. Система менеджмента качества 

Принципы системы менеджмента качества по ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

Разработка, внедрение и подтверждение системы менеджмента качества в подразделении 

Раздел 4. Реализация техпроцессов в соответствии с требованиями охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности, защиты окружающей среды и бережливого производства 

Охрана труда и безопасность жизнедеятельности 

Защита окружающей среды 

Ресурсосбережение и бережливое производство 

Курсовая работа 

Учебная практика. Виды работ: 

Организационная структура предприятия 

Составление карт создания потока ценностей 

Оценка показателей производительности труда 

Формулирование запросов к кадровым службам по подбору и развитию персонала 

Оценка наличия и потребности в материальных ресурсах 

Визуализация рабочих заданий и инструкций 

Оперативный контроль параметров планового задания 

Оценка уровня компетентности и мотивации персонала 

Определение потребностей в развитии профессиональных компетенций подчиненного 

персонала для решения производственных задач 

Организация рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда 

Организация рабочих мест в соответствии с требованиями бережливого производства 

Производственная практика. Виды работ: 

Вводный инструктаж по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности. 

Ознакомление с целями и задачами практики, программой практики, содержанием отчета. 

Получение обучающимися заданий. 

Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения: изучение 

отчета о работе цеха за три последних года, участие в планировании деятельности структурного 

подразделения (цеха, участка, рабочего места), анализ выполнения производственных заданий. 

Расчет и анализ технико-экономических показателей работы цеха (производительность труда; 

фондовооруженность, фондоотдача, прибыль рентабельность, себестоимость). Анализ 

организации рабочего места основного рабочего и выявление резервов повышения 

эффективности использования рабочего времени. 

Анализ, обработка данных и оформление отчета по практике. 

Защита отчета по практике в форме дифференцированного зачета 


